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Списак предмета за које је наставник акредитован на првом или другом степену студија

Назив студијског програма, Врста студијаНазив предметаОзнака Вид наставеР.

1. D00002 IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)

ПредавањаМенаџмент људских ресурса

2. I00023 MIO - Менаџмент и организација (ОАС)ПредавањаТренинг и развој

3. I00055
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)

Предавања
Е-образовање

4. I00068
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)

Предавања
Интерперсоналне вештине у организацији

5. Z00014 MIO - Менаџмент и организација (ОАС)ПредавањаМенаџмент људских ресурса

Брендирање послодавца и управљање
талентима6. M20021

206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)
211 - Стратешки маркетинг и комуникације
(МАС)

Аудиторне вежбе

7. M20035
201 - Електронско пословање (МАС)
206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)

Предавања
Електронско образовање

8. M20062 206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)ПредавањаЉудски ресурси и технолошко
предузетништво

9. M20069 206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)ПредавањаМеђународни менаџмент људских ресурса

10. M20104
206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)
209 - Пословна аналитика (МАС)

Предавања
Планирање и развој компетенција запослених

11. M20158
206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)Аудиторне вежбе

Предавања
Стратешки менаџмент људских ресурса

12. M20174 206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)ПредавањаТренинг и развој запослених

13. MPM-I1

MPM - Међународно пословање и менаџмент
(МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања
Студијски
истраживачки рад

Међународни менаџмент људских ресурса

14. MPM-I2

MPM - Међународно пословање и менаџмент
(МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања
Студијски
истраживачки рад

Интеркултурне разлике и пословна етика

15. SA2020
S22 - Менаџмент и организација (САС)Аудиторне вежбе

ДОН
Предавања

Менаџмент људских ресурса - одабрана
поглавља

Институција Научна или уметничка областГодина Ужа научна, уметничка
односно стручна областАкадемска каријера

Избор у звање 2015 Универзитет у Београду - Београд Организационе науке Менаџмент људских ресурса

Организационе наукеОрганизационе наукеФакултет организационих наука -
Београд2014Докторат

Организационе наукеОрганизационе наукеФакултет организационих наука -
Београд2003Диплома

Факултет организационих наука - Београд
01.09.2005

Табела 9.1 Анђелковић Лабровић З. Јелена

Име и презиме
Звање
Назив институције у којој наставник ради са пуним
радним временом и од када
Ужа научна, уметничка односно стручна област

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

1. Petrović, N., Anđelković-Labrović, J. (2019). Mogućnosti pristupa zasnovanog na podacima u upravljanju procesom
učenja. Andragoške studije, 1, 135-155, doi:10.5937/AndStud1901135P , http://www.as.edu.rs/pdf/articles/452 M24
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9
0

0 0

Link Tutor на међународном мастер програму International Business and Management – акредитовани програм дуалне дипломе у
сарадњи са Midlseks Универзитетом

Усавршавања

Тренутно учешће на пројектима
Укупан број радова са СЦИ (ССЦИ) листе
Укупан број цитата

Домаћи Међународни

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

2.
Kuzmanović, M., Anđelković Labrović, J., & Nikodijević, A. (2019). Designing e-learning environment based on student
preferences: conjoint analysis approach. International Journal of Cognitive Research in Science, Engineering and
Education (IJCRSEE), 7(3), 37-47. https://doi.org/10.5937/IJCRSEE1903037K

M52

3.
Kovačević, I., Anđelković Labrović, J., Milinković, I. & Petrović, N. (2019).  Digitalna spremnost kompanija: hr
perspektiva SPIN '19, Beograd, str. 575-582, http://spin.fon.bg.ac.rs/wp-
content/uploads/2019/11/SPIN19_Zbornik_radova.pdf.

M63

4. Kovačević, I., Anđelković Labrović, J. (2018). Work motivation among millennial employees with different life goals:
Case of Serbian companies. REBRAE, 1(11), 3-18.Doi:10.7213/rebrae.11.011.A011 M51

5.

Anđelković Labrović, J., Milosavljević G. (2016) E-recruitment: the use of contemporary technologies for managing
talents, Zbornik XV Međunarodnog simpozijuma „Reshaping the Future Through Sustainable Business Development
and Entrepreneurship“ SymOrg 2016, 10-13 jun 2016., Zlatibor, str:689-684, ISBN: 978-86-7680-326-2, COBISS.SR-
ID 515571354, http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/2016/papers.html

M33

6.

Okanović M., Anđelković Labrović, J., Stefanović, T. (2016) „Supporting development of technological startups through
mentoring“, Zbornik XV Međunarodnog simpozijuma „Reshaping the Future Through Sustainable Business
Development and Entrepreneurship“ SymOrg 2016, 10-13 jun 2016., Zlatibor, str: 1457-1464, ISBN: 978-86-7680-
326-2, COBISS.SR-ID 515585178, http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/2016/papers.html

M33

7. Anđelković Labrović, J., Milosavljević, G. (2015) „Mogućnosti primene koncepta ličnog okruženja za e-učenje 2.0“,
Andragoške studije, 1, 175-194, UDK 37.018.43:004.738.5 , http://www.as.edu.rs/pdf/articles/3792015 M24

8.
Popović M., Vagić M., Kuzmanović M., Anđelković Labrović J. (2015) „Understanding heterogeneity of students'
Preferences towards English medium Instruction: a conjoint analysis approach“, YUJOR, 26(1), 91-102, (DOI:
10.2298/YJOR140915009P)

M24

9. Anđelković Labrović, J., Bijelić, A., Milosavljević, G.: „Mapping students’ informal learning using personal learning
environment“, Management, 71, 2014, ISSN 1820-0222 (DOI: 10.7595/management.fon.2014.0009) M51

10.

Петровић, Н., Анђелковић Лабровић, Ј.(2020). Learning resistance and defense: a data-driven approach.
Proceedings of 9th Triennial European Research Conference, Belgrade, 2019: Navigating through Contemporary
World with Adult Education Research and Practice u izdanju Instituta za pedagogiju i andragogiju, Društva za
obrazovanje odraslih i ESREA (European Society for Research on the Education of Adults). ISBN: 978-86-80712-40-6

M33

Други подаци које сматрате релевантним
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