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Tabena 5.2 Cneundmkaumja npegmeTta

Cryawmjcku nporpam CTpaTeLukn MapKeTUHT U KOMYHUKaLuuje
Haaue npegmeta 01.M20059 KopnopaTvBHa penyTauuja 1 ApyLUTBEHa 0AroBOPHOCT
HacTaBHuk (uu) Januunh P. Pagmuna, PegoBHu npodecop

Koctuh-CtaHkoBuh M. Munuua, PegoBHu npodecop

Bnactenuua J1. Tamapa, BaHpegHu npodecop

CraTyc npegmeta OM
Bpoj ECINB 6
Ycnos Hewma.
MpeameTun npegycnosu Hema

Linre npegmeTta

CTuuame 3Hawa 13 obnacTtu KoHuenTyanusauuje, TEOPUjCKNX 1 NPaKTUYHUX MOAENA U HaYnHa Mepera KoprnopaTuBHe penyTtauuje,
ynpasrbaka KpU3HMM KOMyHUKaumjama v yTuuaja kopropaTMBHe APYLUTBEHE OArOBOPHOCTU Ha NOCMOBHE nepdopmaHce u penyTauujy.
CaBnagaBare TeXHUKa CTpaTelKor NnaHupara KOMyHuKauuja y uurby yHanpehewa kopnopaTuBHe penyTaunje, edukacHUm
ynpaBrbakeM KpU3OM U MHTErpucakbeM KOprnopaTuBHE APYLUTBEHE OATOBOPHOCTU, MApPKETUMHLLKUX U KOPNopaTUBHUX KOMYHMKaLmja.

Mcxon npegmeta

M3rpaheHa cnocobHOCT M no3HaBake MEeTOAONOrnje ynpasrbakba KOPNopaTMBHOM penyTauunjom, nnaHvpakwa agekBaTHe
KOMYHUKaLjcke cTpaTeruje, Kpu3He KOMyHMKaLmje 1 ynpasrbaka pasnmuntum AMMeHsujama kopnopaTuBHe ApYLITBEHE OAFOBOPHOCTMU.

YcnelwHa npyMeHa CTeYeHUX 3Hama y AarbeM akafeMCcKoM pajy M yHanpehetwy penyTtauuje opraHusauuja y caBpeMeHOM NOCNOBHOM
OKpYXeHsY.

Cappxaj npegmeta

Teopwujcka HacTaBa

Mojam kopnopaTvBHe penyTauuvje, kKOpnopaTUBHOr UMULIA, KOPNOPAaTUBHOT MAEHTUTETa U KoprnopaTuBHe Kyntype. PenyTauuja y
KOHTEKCTY nepuenuuje cTejkxongepa n y KOHTEKCTY NOCMOBHE U KOMyHMUKauujcke cTpaTteruje. KopnopatusBHa penyTtauumja 1 cpogHu
KoHUenTu. YTuuaj penytaumje Ha Kiby4yHe nHankaTope nepdopmMaHcu. Mogenu n mepewe koprnopaTuBHe penyTauuje. KynTyponoLuka
AeTepMmuHUcaHocT mogena. Mojam n AumeH3nje kopnopaTueHe ApylwTeeHe ogrosopHocTu (KAO). LinpkynapHa ekoHomuja, oapXunBo
nocnosake 1 gpywteeHa ogrosopHocT. YTuuaj KOO Ha nocrnoBHe nepdopmMaHce v noHallawe noTpolwava.CTpaTeLwko ynpasbamwe
apywTBeHoMm ogrosopHowhy y komnaHuju. EBanyaunja n mepewe KOO. MHCTUTyumje n nHOgekcu ApylTBEHEe OArOBOPHOCTMU.
KomMyHuumpatrbe gpywiTBeHo ogroBopHor nocnosawa. KOO n3sewTaBamwe. VIHTerpucare KopnopaTvBHe APYLUTBEHE OArOBOPHOCTY,
MapKeTMHLLKMX U KOPNopaTUBHMX KOMyHUKauuja. IHTerpucaHe meamjcke kamnawe y oyHKUMjU ynpaBrbarwa penytaumnjoMm. MIHTepHa
KOMyHuKaumja y dyHKUMju ynpaerbakwa penytaumjoMm. OQHOCK ca NOCNOBHOM 3ajeQHVLIOM M UHCTUTYLMjaMa jaBHe ynpase. KpusHa
KOMyHUKauuja 1 odyBamwe penytaumje. VigeHTudukaumja v npunpema 3a KpusHy cutyauujy. KpusHu tumosun. KpusHu nnaH KoMmyHukauuje.
MHTepHa Kpu3Ha KoOMyHWKauuja. YnpaBrbate 0gHOCKMMa ca CTejkxongepuma y KpusHoj cutyaumju. KomyHukaumja ca megujuma y Kpyau.
[vrutanHa KOMyHVKaumja y Kpusu.

MpakTuyHa HacTaBa

AHanu3a npymMepa 13 npakce v cTyanja crnyyaja u3 obnactu ynpasrbaka KOpnopaTVBHOM penyTaunjoM, KOpnopaTMBHOM APYLUTBEHOM
0AroBopHoOLLNY 1 KPU3HOM KOMyHUKaumjom . M3apaaa nnaHa kopnopaTuBHUX KOMyHUKaUMja y Luurby yHanpehewa penyTaumje Ha npumepy
KOHKpeTHe opraHu3auuje u3 okpyxera. AHanuaa npumepa eTuuke U HeeTudke npakce KopnopaTUBHUX KOMyHMKauuja. MNnaHupakmse,
UMnNNeMeHTaumja u n3BelTaBake O KOPMOpPaTMBHO] APYLITBEHO] OATOBOPHOCTU. AHannsa AOCTYMHUX M3BelTaja O OAPXNBOM
nocrnosaky. AHann3a ePeKTUBHOCTN KPU3HWUX KOMYHMKaumWja AoMahux u rnobanHunx komnaHuja. Cumynauuja KpusHe cuTyaumje —
n3paga nnaHa KpusHe KOMyHuKaumje, opraHn3oBata koHdepeHumje 3a HoBMHape 1 ApyrMx Meamjckux gorahaja y Kpuaun, KOMyHukauuja
Ha APYWTBEHNM MeamjMa y Kpu3u, MHTepHa KOMyHUKaumMja y KpU3HOj cuTyaumju.

JlutepaTtypa
P.6p. AyTop-n Hacnos M3paBay lognHa
1, |Bracrenuua T. KopnopaTvBHa penyTauuja n agpyLuTBeHa 3apgyxbuHa AHgpejesuh, 2016
OLroBOPHOCT Beorpag.
2, [Nanuh 1., Bnactenuua T. Mpumepun nobpe npakce ogHoca ¢ jaBHowhy 2015 gg;ﬁngzgmxmqu Hayka, 2016
3, |Barnett L. M., Pollock G. T. The Oxford Handbook of Corporate Reputation OUP Oxford 2014

MpakTuyHa HacTaBa

Teopwujcka HacTaBa

Ocranu Yacosu
Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBse Bexbe OOH ChP

2 2 0 0 0
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MeToge n3Bohera HacTaBe

lMpepaBara, AEMOHCTPATUBHN MeTOA, CTy,D,VIje cnyqajeBa, y4yere Kpo3 3aje,EI,HM"IKM pan Ha pewaBakwy NPaKTUYHUX np06nema,

camocCTasiHoO UCTpaxuBake CTyAeHaTa v peluaBate npobrnema Ha OCHOBY foOujeHuX 3agaTaka, camocTanaH paj cTygeHaTta Kpo3
yyere 1 u3pagy ceEMmMHapCKUX pagoBa U MPOjeKTHUX 3agaTtaka.

OueHe 3Hara (MakcumanHu 6poj noeHa 100)

MpegucnutHe obaBese OGaBesHa | [MoeHa 3aBpLuHM ncnut O6aBe3Ha | [lMoeHa
AKTMBHOCT Ha npeaasarsuMa Oa 10.00 | YcmeHnu ncnut Oa 50.00
MpojekTHW/cemuHapckm pag Ja 40.00
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