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Tabena 5.2 Cneundmkaumja npegmeTta

Cryawmjcku nporpam CTpaTeLukn MapKeTUHT U KOMYHUKaLuuje
Haaue npegmeta 01.M20021 BbpeHaunpatbe nocrnodasLa v ynpaerbake TaneHTuma
HacTaBHuk (uu) Koctuh-Ctankosuh M. Munuua, PegosHu npodecop

OamnaHosuh XK. BecHa, PegoBHn npogecop

Koeauesuh 3. MiBaHa, BaHpeaHu npodecop

CraTyc npegmeta MM
Bpoj ECINB 6
Ycnos Hewma.
MpeameTun npegycnosu Hema

Linre npegmeTta

CTuuare BUCOKO creuujanv3oBaHnX akageMCcKkuX v CTPYYHUX 3Hakba Koje Ce 0AHOCe Ha Teopuje 1 NpuHuune GpeHavparka nocnoaasua
1 ynpaerbatba TaneHTuma. OGyunTn CTyeHTe 3a KpUTMYKO pasymeBak-e No3vumnoHmpara u audgepeHumnjaumnjy 6peHaa nocnogasua,
npumeHy nporpama GpeHavpatra u npahewe pesynraTa nporpama y Lurb

Mcxop npeameta

HakoH ycneluHor caBnapaBaka npegmeTa, CTyAeHTU cy cnocobHu aa:

*AHannanpajy n npvmMmeHe KoHuenTe bperavpana NocnofasLa u ynpasrbakwa TaneHTnMa.

*[naHunpajy n Kpenpajy akTUBHOCTM BpeHanpara NocnoaasLa 3a Kiby4He akTUBHOCTM IbYACKUX pecypca.

*PasBujy 1 BpeaHyjy nporpame 6peHaupara nocnoaasLa 1 ynpaerbaka TaneHTMa 3a pasnuuute dase pa3soja komnaHuje.
*KpuTnukn pasmartpajy, npouemwyjy n UHTEerpuwy akTMBHOCTU OpeHampaka n rbyACKUMX pecypca KojuMa ce Mo3uumoHupa mn
AndbepeHunpa nocnogasal npema TaneHTuma.

*[naHupajy n peanuayjy npeanor BpeAHOCTM NocnoasLa n npumeHe BellTMHe noTpebHe 3a pasBoj U oapxaBake BpeAHOCTUN bpeHaa
nocnoaasua.

Cappxaj npegmeta

Teopwujcka HacTaBa

AKTMBHOCTWM MapKeTUHra u KoprnopaTMBHUX KOMYHMKauuja penesaHTHe 3a 6peHaupawe nocnogasua. Kopuctu op 6peHauparma
nocrnopasua - 3a 3anocneHe, 3a komnaHuje. CneunduryHocTn GpeHanpara NocnoaasLa y pasnuuntum dasama pasBoja komMmnaHuje -
mnage, 6p3opactyhe koMnaHuje, 3perne KoMnaHuje, MHTEpPHaLMOHanHe KoMNaHuje, U3a3oBU crajaka 1 akBusnuuje komnaHuja. KoHuent
6peavpana nocnogasua y yHKUMjW ypaBrbamwa JbyACKMM pecypcuma. Mpusnaverwe v ynpasrbamwe TaneHtuma. MigeHtndrkoame
TaneHarta. AHraxxoBake TaneHarta. [puBnavewe TaneHaTa u nojanHoCcT KomanHuju. ®akTopu koju yTuyy Ha 6peHa nocnopasua y
yHKUMjU NpuBnadera TaneHaTta. EkcTepHe akTMBHOCTM rbyAckux pecypca bpeHauparba nocnogasua (PenyTtauuja komnaHuje.
Mpuenavewe kaHgmpgaTtuTa. VickycTBa kaHupaTa y npouecy perpyTtaumje u cenekumje. ATpakTUBHOCT nocrnogasua.). WHTepeHe
aKTUBHOCTM FbYACKMX pecypca bpeHaupara nocnogasua (MckycTBo 1 AOXMBIbAj 3anocneHnx. 3a40BOMbCTBO NOCNOM. AHraxoBare
3anocneHux. 3aapxaare 3anocnenux. Mpeanor BpegHocT nocnopasua. 3anocneHn kao ambacagopu komnanuvje). Pa3eoj npeanora
BpeaHOCTM nocrofasua. YBoferwe HoBosanocneHnx y nocao (engl. on-boarding). Pa3Boj kapujepe.

[MpakTuyHa HacTaBa

AHanunsa npumepa un3 npakce. geHtudukoBawe n yTBphuBawe BpegHOCTM M OCHOBa Nno3mumoHupawa bpeHga nocnopasua.
MnaHvpare 1 nprmeHa nporpama 6peHanpaka nocnogasua. MaeHTudyrkaumja v nnaHnpame Kiby4YHUX akTUBHOCTU IbYACKMX pecypca
3a GpeHaupame nocnopasua (MaeHTUdUKaumja TaneHaTa, npMBnavere TaneHarta, perpytauuja u cenekuuvja, 3anowrbaBare U
yBOfjere HOBO3aMNoCNeHNX y Nocao, aHraxxoBamwe v 3agpxasame, npahewe anymHuja). Mepewe n pasymesane nepdopmaHcn bpeHga
nocnopasua. Pa3soj npeanora BpegHoCcT nocnoaasua. Mapaga npojektHor paga.
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] MpaktnyHa HacTaea
Teopujcka HacTaBa
. Ocranu Yacosu
Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBse Bexbe [OH ChP
2 2 0 0 0
MeToge n3Bohera HacTaBe

cTyfeHaTa Kpo3 yyerse U n3pagy npojekTHor paaa
OueHe 3Hara (MakcumanHu 6poj noeHa 100)

MpepaBaka nnyctposaHa NOMONHUM ayano-BM3YenHUM CpeCcTBMMA, MHTEPAKTUBHA AUCKYCUja, pajd Y Manum rpynama, peliaBake u
npeacTaBrbake CTyAuja crnyyajeBa, CaMoCTanHo UCTpaKmMBakbe CTyeHaTa, KoHCynTaumje y uspaau npojekTHor paaa v camoctanaH pag,

MpepucnutHe obaBese

ObaBesHa | [MoeHa

M3papa npojekta

3aBpLUHM ncnuT

ObaBe3Ha | [lMoeHa

Oa 50.00 | YcmeHnu nenut
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