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Табела 9.1 Миладиновић М. Слободан

Име и презиме
Звање
Назив институције у којој наставник ради са пуним
радним временом и од када
Ужа научна, уметничка односно стручна област
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Mijatović, I. Miladinović, S., Stokić, D. (2015): Corporate Social Responsibility in Serbia: Between Corporate
Philanthropy and Standards. In Corporate Social Responsibility in Europe United in Sustainable Diversity, CSR,
Sustainability, Ethics & Governance; Idowu, S.O., Schmidpeter, R., Fifka, M.S., Eds.; Springer International
Publishing: Cham, Switzerland, 2015; pp. 333–350., , ISBN: 978-3-319-13565-6. DOI 10.1007/978-3-319-13566-3_18
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Миладиновић, С. (2015). Има ли места за све: социјалне импликације савременог популационог раста.
Друштво и простор: Урбани и рурални простор; Економски, правни и организациони простор. Српско
социолошко друштво, Институт за упоредно право, Филозофски факултет, Нови Сад, стр. 390 – 403.
<eng>ISBN 978-86-81319-08-6 (ССД) ИСБН:978-86-6065-348-4 (ФФ) ISBN 978-86-80186-12-2 (ИУП; брош.).
</енг>

M14

3.
Miladinović, S. (2014): The Function of Information Communication Technology in Creation of Social Capital. Cyber
Crime and the Links to Irregaular Migration and Human Trafficking. Ministry of the Interior of Republic of Serbia, pp. 23
- 90, , ISBN: 978-86-83397-17-4.

M14

4. Kragulj, D. Parežanin, M. Miladinović, S. (2017): Consumer ethnocentrism in transitional economies: Evidence from
Serbia, Sociološki pregled. vol. LI. no. 1, pp. 59 - 79, ISSN: 0085-6320. M24

5. Miladinović, S. M. (2018): The Opposition of Ethnic Interests As One of the Key Causes of Yugoslav State
Disintegration, Sociološki pregled. vol. LII. no. 4, pp. 1091 – 1114. ISSN: 0085-6320. M24

6. Миладиновић, С. (2014): Декласирани или на маргини класне структуре. Социолошки преглед. Vol. XLVIII, No.
1, стр. 47 – 68. ISSN: 0085-6320. M24

7. Миладиновић, С. (2012): Питање еколошке одрживост ипопулационог раста. Теме. Vol. XXXVI, No. 2, стр. 581 -
595, ISSN: 0353-7919. M24

8. Tomić Petrović, N. Miladinović, S. M. (2019): Driverless cars – Pro et Contra, Sociološki pregled, vol. LIII, no. 2, pp.
674 - 694, doi: 10.5937/socpreg53-20477. M24
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Члан уредништва часописа Социолошки преглед (М24) (2009- 2010 и 2013 - 2019);
Члан уредништва часописа Нова Српска политичка мисао (М51) (2008 - );
Председник српског социолошког друштва (2020 - ).

Усавршавања

Тренутно учешће на пројектима
Укупан број радова са СЦИ (ССЦИ) листе
Укупан број цитата

Домаћи Међународни

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

9.
Miladinović, S. (2014): Research into Attitudes About Social Change and Global Models of Governance. Management,
Faculty of Organizational Sciences, Belgrade, vol. , no. 72, pp. 15 - 23, ISSN: 1820-0222, ISSN: 0085-6320. doi:
10.7595/management.fon.2014.0023. 2014.

M51

10. Миладиновић, С. (2011): Тамна страна социјалног капитала. Нова српска политичка мисао. но. 3-4/2011, стр.
287 - 315, ИССН: 1450-7382. M51

Други подаци које сматрате релевантним
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