YHVUBEP3UTET Y BEOITPALY, ®AKYNTET OPFAHU3ALIMOHNX HAYKA

AkpeguTtaumja CTyanjcKor nporpama-gokTopcke
[IOKTOPCKE CTYANJE akagemcke ctyauje

(IAC) MeHaiLMeHT 1 opraHu3aumja

11040 BEOIPAL, JOBE UITUHA 154 q) (_\ H

Cranpapg 09. - HactaBHo ocobrbe

Tabena 9.6 KomMneTeHTHOCT HacTaBHUKa

Mme u npesume: Bypuh 6. MnageH
3Bamse: BaHpenHu npodecop
Y>a Hay4Ha obnacrT: YnpaBrbawe KBanuteTom

Akapgemcka kapujepa | FoguHa | MHCcTUTyumja

Hay4yHa nnu ymeTHuuka obnact | Yxa Hay4yHa, yMeTH/YKa
O[HOCHO CTpy4YHa obnact

Beorpag

M36op y 3Bame 2020 YHusepsuteT y beorpagy - beorpag OpraHu3saunoHe Hayke Ynpasrbawe KBanureTom

HokTopat 2015 gakynTeT OpraHusaunoHvx Hayka - OpraHu3saunoHe Hayke OpraHu3aLunoHe Hayke
eorpag

Ounnoma 2007 PaKynTeT OpraHmM3aLMoHKX Hayka - OpraHusauuoHe Hayke OpraHu3aumoHe Hayke

Cnncak npegmeTa Koje HacTaBHVK APXKKW Ha CTYAUCKUM NporpaMyMma JOKTOPCKUX CTyauja

P.

OsHaka | HasuB npeameta

1.

D20111 | MeHalMeHT kBanuTeTa 1 cTaHdapAav3auuja - ogabpaHa nornasrba

2.

D20112 | Cnctem MeHalIMeHTa ApyLITBEHEe O4rOBOPHOCTU U XXMBOTHE cpeanHe
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361pHM NoaaLm HayYyHe aKTMBHOCTU HacTaBHUKaA:

YkynaH 6poj uutaTa, 6e3 aytoumTara : 19

YkynaH 6poj pagosa ca CLI(CCUMW) nucte : 5

TpeHyTHO y4yelwhe Ha npojekTMa : Howmahu : 1 | MehyHapoaHu : 0
YcaBpliaBama :

[Opyru nogaum koje cMaTpate peneBaHTHUM:

MpencenHuk Komucuje 3a ctaHgapae u cpogHe aokymeHTe KC A260 — MeHalMeT koju ce ogHOCK Ha Jbyacke pecypcee, y MHCTUTYTy 3a
ctaHpapausaumjy Cpbuje (og 2017. roguHe)
UnaH komucuje 3a ctangapae v cpogHe gokymeHte KC A268 — OgpXuBoCT 1 ApyLUTBEHA OArOBOPHOCT, Y NIHCTUTYTY 3a cTaHAapAav3aumjy|
Cpbuje (og 2011. roanHe)

Datym: 18.05.2022 CTtpaHa 162




