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-Током 2019. године похађала је више семинара везаних за примену лин приступа и TWI програме, као и 2012. године семинар:
Lean Production на Факултету организационих наука
-Дидактичко-методички семинар, Учитељски факултет у Београду,8-9.4.2011.
-Time Study According to REFA – System, Weis Consulting Assoc. GMBH, 7-11.6.2010.
-Academic skills courses: Writing proposals for projects, Good quality supervision i Good quality research, Scientific writing, Ministry of
Science and Technological Development, Belgrade, 2009.
Семинари: Бизнис планови и Предузетништво и предузетнички процеси,Trainer i Consultant program Serbia, Stability Pact for South
Eastern Europe, Galileo Business Tigers, 2004.

Усавршавања

Тренутно учешће на пројектима
Укупан број радова са СЦИ (ССЦИ) листе
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Домаћи Међународни
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