
УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА И ЉУДСКИ РЕСУРСИ
Катедра за интердисциплинарна истраживања у менаџменту
Студијски програми:

1. Менаџмент људских ресурса
2. Управљање пројектима и инвестицијама
3. Пословна аналитика
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Циљ предмета

Стицање знања за управљање тимовима и појединцима кроз 
пројекте

Разумевање трендова развоја професије, промене у
захтевима на тржишту рада, трендова у приступима 
управљању пројектима

Развој способности за анализу и примену теорије, концепата, 
метода, резултата истраживања и конкретних алата за ефективно 
управљање
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Зашто УЉР у УП?

➢Управљање људским ресурсима у 
пројектном окружењу ради 
постизања пројектне и пословне 
изврсности.

➢Спровођење комплексних пројеката 
у оквиру функције управљања 
људским ресурсима, често у 
мултикултуралном окружењу.

➢Значај развоја каријере у пројектном 
менаџменту.

Управљање пројектима у области 
људских ресурса

Управљање људским ресурсима
у пројектном окружењу

УЉР Управљање 
пројектима



Шта треба да ради добар пројектни менаџер за 
људске ресурсе?

• Има визију
• Организује и води свој тим
• Додељује улоге
• Користи технологију
• Унапређује комуникацију
• Буде флексибилан
• Размишља на стратешки начин
• Буде партнер



Садржај предмета
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Трендови 
управљању 

пројектима и 
људским 

ресурсима

Радно 
окружење

Промене на 
тржишту 

рада и нови 
професионал

ни захтеви

Управљање 
људским 

ресурсима у 
организацији и 

на пројекту
Развој 

каријере у 
пројектном 
окружењу

Развој 
талената

Индивидуално и 
пројектно 

управљање 
перформансама

Процес 
управљања 

људским 
ресурсима на 

пројекту



Директно са тржишта...
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Начин полагања
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Предиспитне обавезе

• Активност током семестра: 20

• Семинарски рад: 40
• Тема: договор са предметним наставником
• Појединачна израда и презентација рада

Испитне обавезе

• Тест: 40



УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА 
И ЉУДСКИ РЕСУРСИ

Катедра за интердисциплинарна истраживања у менаџменту

10


	Default Section
	Слајд 1: УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА И ЉУДСКИ РЕСУРСИ
	Слајд 2: Наставници и сарадници
	Слајд 3: Циљ предмета
	Слајд 4: Зашто УЉР у УП?
	Слајд 5: Шта треба да ради добар пројектни менаџер за људске ресурсе?
	Слајд 6: Садржај предмета
	Слајд 7: Директно са тржишта...
	Слајд 8: Литература
	Слајд 9: Начин полагања
	Слајд 10: УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА  И ЉУДСКИ РЕСУРСИ


