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Tabena 5.2 Cneundmkaumja npegmeTta

Cryawmjcku nporpam Ynpasrbame npojektuma u nHsectTuumjama

Haaue npegmeta 01.M20186 YnpaBrbatbe NpojekTMa 1 IbyACKu pecypcu

HacTaBHuk (uu) Ob6paposuh Jb. Bnagumnp, PegosHu npodecop
Topoposuh Jb. Mapwja, BaHpegHu npodecop

Cratyc npegmeTa n

Bpoj ECMB 6

Ycnos Hewma.

MpeameT npegycnosm Hema

Lnre npeameTa

Lnrs npeameta je fa ce ctygeHTuma omoryhu ctuuame cneumduyHor 3Hawa M3 obnactu ynpasrbawa JbyACKUM pecypcuma y
ynpasrbawy npojektuma. Kpos oBaj npeamet ctyaeHTn he ctehu Teopujcka n NpakTM4Ha 3Hawa 3a ynpasrbake TUMOBMUMA U
nojeAuHUMMa Kpo3 NpojekTe, yBaxasajyhu pa3soj npodecuje, NpoMeHe y 3axTeBNMa Ha TPXULWTY pajda, TpeHAoBe y nNpucTynuma
ynpasrbaky NpojekTMMa un opraHusaumoHe dakrope. Linre npegmeTta je omoryhutu cTygeHTMMa Kpo3 MHTEpakTUBaH paj Aa passujy
CMOCOBHOCT 3a aHanu3y v NpUMeHy Teopwje, KoHuenaTta, meToAda, pe3ynraTa UCTpaxuBakwa M KOHKPETHMX anaTa 3a eeKkTUBHO
ynpaBrbake rbyarMa y NpojekTHOM OKpYyXehy, 3a NOCTU3aHe NPOjeKTHe W MOCMOBHE U3BPCHOCTMW.

Mcxopn npegmeta

CtyneHTn he nocegoBaTtu BUCOKO cnewLmjanu3oBaHa akagemMcka u CTpyyHa 3Hawa 3a yrnpaBibame IbyACKUM pecypcrMa Ha NpojekTy u
npunarohaBare ynpasBrbara SbyACKMM pecypcrMa y O4HOCY Ha OpraHv3almnoHa pellewa 3a ynpasrbake npojektoMm. BpegHosahe n
npomMoBMCaTH 3Ha4aj pa3Boja kapujepe y NPojeKTHOM MeHaLIMEeHTY M yTuLaj KOju NPUCTYN OpWjeHTUCaH Ha Ibyde UMa Ha pesynTaTe
npojekta n opraHusauujy. Kpos npaktnyHy HactaBy, cTyaeHTu he 6utu ocnocobrbenn aa objeanHe pasnuumTte MoganuTeTe npuMeHe
npoueca ynpasrbaka byanuMa Ha npojekTy, NPMMEHOM KOHKpeTHUX anata. Kpos ycBojeHa 3Hama cTyaeHTu he 6utn ocnocobrbenn aa
aHanuaupajy pasnuyuTe npakce y opraHusauujv, kpeupajy u cnpoofe npouece koju ob6e3befyjy ageksatHe pecypce 3a npojekre,
noAcTMYy TUMCKM pag, omoryhasajy pa3soj fbyau u Makcummnsmpajy pesyntate. CtyaeHtTn he nmatun passujeHe BelTUHE 3a jacHy
apTuKynauwjy pesynrtarta NpojekTHOr TMMa M NocneAuyHo yTuuaja Ha pesyntaTe npojekTa u pesyntaTte opraHusauuje.

Cappxaj npegmeta

Teopwujcka HacTaBa

3Hauvaj ynpaBsrbara rbyACKMM pecypcuma Ha MpojekTy 3a cTBapare MpojekTHe U NMoCnoBHe M3BPCHOCTU. 13a30BK y ynpaBrbaky
IbyACKUM pecypcuma Ha npojekty. CTpaTerunja, CTpykTypa M KynTypa NpojeKTHO-OpujeHTMcaHe opraHusauuje. lNMpuspemeHa
opraHusauuja npojekta. TpeHgoBM y MPUCTYNMMa ynpasrbaka NpojekTMma 1 rbyaAckuM pecypcumMa. TpaamumoHanHo 1 BUPTYENHO pagHo
oKpyxetbe. MNpomeHe Ha TPXULWTY paja u HOBM NpodecnoHanHn 3axTesun. [NoBe3aHOCT nsmehy ynpasrbaka JbyACKUM pecypcuma y
opraHusaumnju n ynpasibakwe fbyYACKMM pecycpcuma Ha npojekty. OpraHu3auMoHO peluewe - yTULaj jeguHuue 3a ynpaBibake
npojektuma (Project Management Office - PMO) Ha ynpaBrbake rbyACKMM pecypcuma Ha HUBOY opraHusauuje. PasBoj cuctema 3a
ynpaBrbare JbyACKMM pecypcuma y OKBUPY jeAuHWLEe 3a ynpasrbake NpojekTumMa. Ynpaerbawe UHAVBUAYANHUM U NPOjeKTHUM
nepdgopmaHcama ca AoNpUHOCOM nepdopmMaHcama opraHusaumje — ctpatellku npuctyn. MNpouec ynpaerbaka rbyACKkUM pecypcuMa Ha
NpojekTy.

[MpakTuyHa HacTaBa

OueHa koMneTeHUMja NPOjeKTHUX MeHallepa u YnaHoBa Tuma. igeHTudurkaunja n moryhHOCTM pasBoja caBpeMeHMX BeLTUHa y
NnpojekTHOM MeHalMeHTy. AHanu3a notpeba (aedwnHucarwe nocnosa) Ha npojekTy. MogudukaLumja pagHor oKpyxeHta Ha MPojeKTy.
PerpyTtauuja unaHoBa npojekTHOr TumMa 1 n3bop npojekTor MeHalepa. Arnokauuja yrnora u O4roBopHOCTU Ha NpojekTy. AHanusa npoueca
ynpaBrbaka TUMOM Yy MPOjEKTHOM OKpyxeky. PasBoj nyTa kapujepe y npojekTHOM MeHayMeHTy. AHanu3a Teopwuja Kapwvjepe y
NpojekTHOM MeHaLMeHTy (kapujepa 6e3 rpaHvua, ApyLITBEHO-KOTHUTUBHA Teopuja Kapujepe, Teopuja KOHCTPYKLMje Kapujepe).
OedurHucawe nporpama npodpecmoHanHor passoja. AHanu3sa nporpamMa 3a ynpasrbake TaneHtuma. Kpevparwe n gerbewe 3Hamwa y
NPOjEKTHOM OKpY>Xeky. MaeHTudmkaumja rmasHMX moTusarTopa 3a pag Ha npojekTy. lNpectaHak aHraxxoBaka Ha npojekTy. 3agpxaBare
3aMoCreHnX y NPojeKTHO-OPUjeHTUCaHOj OpraHn3aunju 1 cucTem Harpafueawa — cTpaTellkn npuctyn. NprvmeHa NOCNoOBHUX urapa u
cumMmynaumja y yHKUMju ynpasrbawa NpojekTHUM TMMOBMMA.

JlutepaTtypa
P.6p. AyTop-n Hacnos W3paBay loguHa
1, gorrlngton D., Hall L., Taylor MeHaLMeHT rbyackux pecypca. [ara cratyc 2004
2, |Holpp L. YnpaBrbawe TMMOB/MA Marte g.0.0. 2014

Human Resource Management in the Project-
3, |Huemann M. Oriented Organization: Towards a Viable System for |Farnham: Gower. 2019
Project Personnel

The Competitive Advantage of Effective Talent
4, (- Management. Part of Pulse of the Profession®, The PMI 2013
High Cost of Low Performance

5 |Crawford, J. K., et al. Project Management Roles and Responsibilities, Havertown, PA: Center for

Second Edition Business Practices. 2008
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JlutepaTtypa
P.6p. AyTop-n Hacnos M3paBay lopguHa
Crawford, J. K. & Cabanis- Optimizing Human Capital with A Strategic Project Boca Raton, FL: Auerbach
6, h ) 2005
Brewin, J. Office. Books.
MpakTuyHa HacTaBa
Teopujcka HacTaBa o
cTanu Yyacosu
Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe Bexbe OOH CUpP
2 2 0 0 0
MeToge n3Bohera HacTaBe

Mpepasatba, BOfeHa guckycuja, NpuMepn U3 npakce, pagvoHuue, CTyanje cnyyaja, MHTepPakTVBHM paj Ha 3ajeHNYKOM npumepy,
cumynauuja.

OueHe 3Hatba (MakcumanHu 6poj noeHa 100)

MpeaucnutHe obaBese

ObaBesHa | [MoeHa 3aBpLuHM ncnut ObaBe3Ha | [lMoeHa
AKTUBHOCT Ha npefaBarvmMa Oa 20.00 | Mucmern nenut Oa 50.00
CemuHap-n Oa 30.00
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