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AkpeouTtaumja cTyaujckor nporpama
MACTEP AKAOEMCKE CTYOWJE (MAC) OpraHu3aumja n MeHaLMEeHT KOHCanTUHI

CraHngapg 05. - Kypukynym

Tabena 5.2 Cneundmkaumja npegmeTta

CTtyaujcku nporpam OpraHusauuja n MeHaLMEHT KOHCaNTUHI
Haaue npegmeta 01.M20061 NnagepcTBo 1 yNpaBrbakbe NnpoMeHama
HacTaBHuk (uu) Topoposuh Ib. Mapwja, BaHpegHu npodecop

MeTpoeuh Y. fejaH, PenosHu npodpecop

Jawko O. OHgpej, PegosHu npocdecop

CraTyc npegmeta MM
Bpoj ECINB 6
Ycnos Hewma.
MpeameTun npegycnosu Hema

Linre npegmeTta

Linre npeameTa je Aa ce ctyaeHTMmMa omoryhu ctuuame TEOPUjCKUX M NMPaKTUYHKUX 3Haka U3 obnacTu nuaepcTsa M yrnpaBrbamwa
npomeHama v ga 6yay ocnocobrbeHu fa npuMeHe cteyeHa 3Hawa. OBaj npeameT he Kpo3 pasnuunte metode HacTase oMoryhuTu
CTyAeHTMMa pa3ymeBake ModanuTeTa Bpluera yTulaja nuaepa Ha opraHu3aunoHe NpoMeHe U pasymeBare npoueca ynpasrbarba
npoMeHama 3a NocTu3ame MakCUMarnHUX NOCNOBHUX NEPGOPMaHCH.

Mcxon npegmeta

CtyneHTn he ctehu B1COKO cneuuvjanuaoBaHa akagemcka u CTpyyHa 3Hakba O KOHLenTuMma NMaepcTBa 1 ynpasrbaka npomeHama. Ha
OCHOBY CTEYEHOr 3Haha CTyAeHTV he padymeTn 3Hayaj ynore 1 obnvke noHallakwe nuaepa y opraHnsaunoHum cuctemmuma. CtyaeHTu
he mohu ga npenosHajy BpcTe NpoMeHa, Aa aHanuaupajy pasnuuuTte anaTte M TEXHWKE 3a ynpasibake NpoOMeHaMa U UHTerpuly
oarosapajyhe anate u nugepcku CTUn y pellewe 3a NocTu3awe MakCumanHux pesyntaTa 3a opranusauujy. BpegHosahe nocebHo
npouec caBnagasata oTnopa npema npomeHama. CtyaeHT! he GUTK CBECHM HEONXOAHOCTM BP30r pearoBama y NOCIOBHOM OKpYXekY,
nmaepcKor noHalluaka 1 npuxeaTakba NpoMeHa, nckasyjyhu npeay3ammrbMBOCT U NMAEPCKY YNory y npouecy ynpasrbata.

Cappxaj npegmeta

Teopujcka HacTaBa: [ojam npomeHa. OcHOBHe KapaKTepuCTUKe 1 HMBOM nNpoMeHa. Knacudwukauvja npomeHa. Mogenu ynpaereawa
npomeHama. MNpouec ynpaBrbawa npoMeHama. OTnopu npomeHaMma u MeTofe caBrnajaBata oTnopa. JInaepcTBo U ynpaBrbake
npomeHama. NMojam n aeduHnumja nuaepctea. N3bop n ynora nuaepa npoMeHe y HUUMpawy, NpPojekToBaky U yBOhewy npoMeHa.
JlnpepctBo y opraHu3auuvjama. Teopuje nuaepctBa. CaBpemeHu KOHUeNTU 1 mogdenu nuaepcrtea. OcobuHe NMYHOCTU U NOHaLLake
nuaepa. CutyaumoHu npucTynu nuaepctey. TpaHcdopMaumnoHo nuaepcTeo. Tumcko nuaepcteo. ETuka n nugepcteo. banaHcupaHo
nuaepcTBo. TEXHOMOLIKO NMAepcTBO. NpocBeTIbEHO NMAEPCTBO.

MpakTnyHa HacTaBa: MiaeHTudukaumja u aHannsa HUBoa M BpcTa NpoMeHa. AHanusa mogena ynpasrbaka npoMeHama. AHanumsa
TpaHccopMauvje unrbeBa u cTpatervja opraHmsauuje. PegusajHupame opraHu3auuoHe CTpykType. AHanusa ogHoca ynpaBribaka
npomMeHama 1 opraHusaumnoHe Kyntype. YTBphuBare ynore nuaepa v TMa 3a NpomMeHe y yrnpasrbakby npomeHama. CaBeTu 3a pa3Boj
TMa 3a npomeHe. AHanusa TakTuKa yTuuaja nuaepa v ucnorbaBakwa Mohu oapeheHe rpyne unu opraHusauuoHe jeguHuue.
lMpoyyaBawe npuctyna n mogena nuaepcrea.

Jlutepatypa
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3, |JoBaHoBwuh T1. YnpaBrbarwe npoMeHama YUPMA, Beorpag. 2006
4, |'pyna ayTopa. MeHaLIMeHT 1 opraHusaumja. ®OH. beorpag. 2011
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MpakTuyHa HacTaBa
Teopujcka HacTaBa OCTanv Yacosu
Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBse Bexbe [OH ChP
2 2 0 0 0

MeToge n3Bohera HacTaBe

MpenaBaka, UHTEPaKTMBHA NpeAaBaka, BofjeHa ANCKyCcuja, pagHu NpuMepw, CTyavja crnyyaja, MoCrnoBHe urpe, konabopaTnBHO yyeke,
TECTOBMW.

OueHe 3Hatba (MakcumanHu 6poj noeHa 100)

MpepucnuTtHe obaBese Ob6aBe3Ha | lMNoeHa 3aBpLUHM ncnut ObaBe3Ha | [NoeHa
AKTMBHOCT Ha npeaasarsnMa Ja 15.00 | Mcmenn nenut Ja 30.00
CemuHapckm pag Ja 15.00 | Yomenu nenut Ja 40.00
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