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AkpeouTtaumja cTyaujckor nporpama
MACTEP AKAOEMCKE CTYOWJE (MAC) OpraHu3aumja n MeHaLMEeHT KOHCanTUHI

CraHngapg 05. - Kypukynym

Tabena 5.2 Cneundmkaumja npegmeTta

Cryawmjcku nporpam OpraHusaupnja n MeHaLMEHT KOHCaNTUHT
Hasue npegmeta 01.M20058 KoHTunHyanHo yHanpehuBawe npoueca
HacTaBHuk (uu) Cnosuh P. [parocnas, PegosHu npodecop

CumeyHoswh IN. bap6apa, BaHpegHu npodecop
CrojaHoswuh [1. Oparana, JoueHT

Tomaweswh B. VBaH, BaHpeaHu npodecop

CraTyc npegmeta OM
Bpoj ECMNB 6
Ycnos Hewma.
MpeameTun npegycnosu Hema

Linrb npeameTta

OcnocobrbaBatbe CTyAeHaTa 3a caMocTanaH v TUMCKM paj Ha NOCNoBMMa KOHTUHYanHor yHanpefhveama npoueca y NpoM3BoAHUM U
YCMY>XHUM NOCMOBHUM cucTemuma. CTyaeHTM he HayyuMTy Kako Aa npurnpemMe, opraHuayjy, noctaBe U Bode NOCMNOBE KOHTUHyarHor
yHanpehuBawa npoteca, kopuctehu cneundnyiHe MeToae UHXEHEPUHra U MeHaLMeHTa.

Mcxopn npegmeta

M3yyaBawem npegmeTa CTyAEHTU CTUYY BUCOKO Crieuvjann3oBaHa akageMcka u CTpyyHa 3Hawa Koja omoryhasajy BpegHoBame,
KPUTUYKO pasymeBare 1 MPUMEHY CrelndUYHnX MeToaa UHXeHepuHra u MeHaLMeHTa, Kao U BeLTVHe 3a camoCcTalnHu 1 TUMCKU pag
Ha opraHu3oBamy, peanuaaumju, Bohery nocrnosa v obyvaBaky 3arnocrneHvx 3a yHanpehvsame npoueca y NPOU3BOAHUM U YCIY>KHUM
MOCMOBHMM CUCTEMMMA, NPUMEHOM NMH 1 gemba kaizen npucTyna, kao u nporpama TpeHuHra yHyTap MHAYCTpuje, Ha MHoBaTMBaH
HauYmH.

Cappxaj npegmeta

Teopujcka HacTaBa: KoHTMHyanHo yHanpefusawe npoueca: nojam, 3Havaj, pa3Boj, npeaMeT, NocTynak, MHCTPYMEHTU, LNIbEBMW.
MHTerpaumja pasnuuntmux npuctyna KOHTMHyanHoM yHanpefuBawy npoueca. JIMH npucTyn KOHTUHYanHoM yHanpehuBaky npoueca.
KanseH npuctyn koHTMHyanHom yHanpehuBawy npoueca. LecTt curma npuctyn KoHTUHyanHoMm yHanpehusawy npoueca. Mpumera
Teopuje orpaHuyeHa y KOHTUHyanHoM yHanpehusary npoueca. OfHOC KOHTUMHYanHor yHanpehvBara npoLieca 1 ToTanHor yrnpasrbaka
kBanuTeTom. OpraHusaumja n obyka 3anocrneHunx 3a rpynHy pag Ha KOHTWHyanHoM yHanpefuBawy npoueca NnpMMeHOM nporpama
TpeHuHra yHyTap nHayctpuje (TWI — Training within industry). OByka meHaiepa n nocnosofa 3a ocnocobrbaBawe — 0byKy u
yBexbaBare pagHuka 3a obaBrbare HOBMX MocrioBa NpuMeHoMm TpeHuHra 3a pagHy obyky (JIT —Job instruction training ). O6yka
MeHallepa, nocnosoha n pagHuka 3a yHanpefuBake MeToda paga npuMmeHom TpeHuHra 3a metoge paga (JMT — Job Methods training).
Ob6yka meHalepa n nocnosofja 3a cTBapawe ofHoca MefycobHOr yBaxaBaha 1 noBepera ca 3anocneHuma npuMeHom TpeHuHra 3a
ogHoce Ha pagy (JRT — Job relations training). OpraHusauwuja 3anocneHvx Ha peanusauuju KOHTUHyanHor yHanpehueaka npoueca u
KpyroBu kBanuteTta. Boherwe nocnosa u npojekata KOHTUHyanHor yHanpefhuBawa npoueca. KputuyHu caktopu ycnexa u Mepewe
YYMHKa Ha KOHTMHyanHom yHanpehusamwy npoueca. KoHcanTuHr y obnactu KoHTuHyanHor yHanpefusawa npoueca. Pa3Boj kyntype
KOHTUHyanHor yHanpefusara npoteca.

MpakTnyHa HacTtaea: MocTynak KoOHTUHyanHor yHanpehuBawa npoueca. [lecbuHucame u aHanusa npobnema. AHanu3a OCHOBHOT y3poka
npobnema. M36op oarosapajyher npuctyna/anaTta KOHTMHyanHor yHanpehueawa npoueca. MNnaHvpame KpaTKOPOYHUX U AYFOPOYHMX
KoHTpamepa. Boflewe nmnnemeHTaumje KOHTUHYanHor yHanpefumeawa npoueca. CtaHgapausaunja pellerwa KOHTUHYyanHor
yHanpehuBawa npoueca. [Mpahewe pesyntata umnnemeHtaumje. Obyka 3anocneHux 3a paj Ha KOHTUHyanHoMm yHanpehuBawy
npoueca. lMpakTnuHe Bexxbe npuMeHe nocTynaka TpeHuHra 3a pagHy obyky, 3a metode paja v 3a ogHoce Ha pagy. OueHa 3penoctu
npyMeHe KOHTUHyanHor yHanpefusaka npoteca.

JlutepaTtypa
P.6p. AyTop-n Hacnos MN3paBay FoaunHa
1, Eacmrbesmh, A. & Croswh, KawnseH — janaHcka napagvrma nocnosHe n3spcHoctu, |®OH, Beorpaa 2020
2. [Viman, M. emba kaunseH: 3gpaBopasdymcku npuctyn ctpaternjyu | Kamsen UHctutyT Cpbuja, 2017
KOHTWHYMpaHor noborbluaka, Beorpaa
3, |MNetposuh b, [. Cnosuh, KoHTuHyanHo noborbluake Npom3BoaHe, CKpunTta ®OH, beorpag 2003
4, [Graupp P, Wrona RJ. The TWI workbook: essential skills for supervisors. Productivity Press 2017
5, |man, M., KanseH: krbyd janaHcKor NOCNoOBHOT ycrnexa EamaeH WiHctuTyT Cpbuja, 2017
eorpag
6, | Wwnnro LU, HoBa janaHcka npoussogHa unosoduja MpomeTej, Hoen Cag 1995
7 Womack, J.P., and Daniel T. |Lean Thlnklng.: Banish Waste And Create Wealth In Simon and Schuster 2013
J., Your Corporation.
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OpraHu3auuja 1 MeHaLMeHT KOHCaNTUHT
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBse

Teopujcka HacTaBa

MpakTuyHa HacTaBa

Bexbe

OOH

CunpP

OcTtanu yacosu

MeToge n3Bohera HacTaBe

0

MOHOJSIOLIKU MeToA, MeTos pasroBopa, AeMOHCTPaTMBHM METOA, CTyauja CryyajeBa, yyere Kpo3 3ajeqHUYKM paj Ha peluasatby

NPaKTUYHUX npo6nema, CaMOCTalHo UcTpaxuBame CTyaeHaTa U pellaBathe npoGneMa Ha OCHOBY ,CI,O6VIjeHVIX 3ajaTaka, KOHch'lTaLWIje Yy
n3pagun I'IpOjeKTHOI' 3ajaTka U camocTarnaH paf ctygeHata Kpo3 y4yewe 1 nspagy I'IpOjeKTHOF 3ajaTka.

OueHe 3Hara (MakcumanHu 6poj noeHa 100)

MpepucnutHe obaBese ObaBesHa | [MoeHa 3aBpLHM ncnut ObaBe3Ha | [lMoeHa
AKTUBHOCT Ha npefasarvmMa Ja 10.00 | Mucmenn nenut Oa 30.00
MpojekTHW 3agaTak Ha 40.00
CemMuHap-n Oa 20.00
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