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Организација пословних система

Списак предмета за које је наставник акредитован на првом или другом степену студија

Назив студијског програма, Врста студијаНазив предметаОзнака Вид наставеР.

1. 000006
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)

Аудиторне вежбе
ПредавањаПредузетништво

2. 000010
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)

Аудиторне вежбе
ПредавањаПројектовање организације

3. 000043
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

Правне основе информационих система

4. I00007 MIO - Менаџмент и организација (ОАС)Аудиторне вежбеРуковођење и лидерство

5. I00009
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)Аудиторне вежбе

Предавања
Организација специјалних догађаја

6. Z00005
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)

Аудиторне вежбе
ПредавањаОснови организације

7. M19004
4.0 - Напредне информационе технологије у
дигиталној трансформацији (МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

Организација и управљање пословним
моделима у ИКТ индустријама

8. M19040
4.0 - Напредне информационе технологије у
дигиталној трансформацији (МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

Стартап менаџмент

Организација ИСиТ функције и управљање
променама9. M20101

203 - Информациони системи и технологије
(МАС)
205 - ИСиТ менаџмент (МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

10. M20102
208 - Организација и менаџмент консалтинг
(МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

Организационо реструктурирање

11. M20115 208 - Организација и менаџмент консалтинг
(МАС)

Аудиторне вежбеПословни консалтинг

12. M20130
208 - Организација и менаџмент консалтинг
(МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

Пројектовање пословних модела

13. SA2018
S22 - Менаџмент и организација (САС)Аудиторне вежбе

ДОН
Предавања

Менаџмент и организација

14. SA2032
S22 - Менаџмент и организација (САС)Аудиторне вежбе

ДОН
Предавања

Пројектовање пословних модела

Институција Научна или уметничка областГодина Ужа научна, уметничка
односно стручна областАкадемска каријера

Избор у звање 2020 Универзитет у Београду - Београд Организационе науке Организација пословних
система

Организационе наукеОрганизационе наукеФакултет организационих наука -
Београд2010Докторат

Организационе наукеОрганизационе наукеФакултет организационих наука -
Београд2006Магистратура

Организационе наукеОрганизационе наукеФакултет организационих наука -
Београд2002Диплома

Факултет организационих наука - Београд
15.10.2003

Табела 9.1 Чуданов Ј. Младен

Име и презиме
Звање
Назив институције у којој наставник ради са пуним
радним временом и од када
Ужа научна, уметничка односно стручна област

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)
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Case study in teaching (Tony de Luca, Harvard School of Business/ University of Bologna)
„Training the trainers“ „TRAIN – Training and Research for Academic Newcomers
MOOC (Coursera): Model Thinking (Ann Arbor University of Michigan), Introduction to Logic (Stanford University,) Gamification
(University of Pennsylvania), Organizational Analysis *with distinction (Stanford University), Grow to Greatness: Smart Growth for Private
Businesses, Part I (University of Virginia), Think Again: How to Reason and Argue (Duke University).
Mastering change (Adizes Graduate School).

Усавршавања

Тренутно учешће на пројектима
Укупан број радова са СЦИ (ССЦИ) листе
Укупан број цитата

Домаћи Међународни

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника
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Други подаци које сматрате релевантним
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