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Mme n npesnve

dununosuh B. JoBaH

3Bame

PenosHu npodecop

Ha3uB nHCcTUTYUMje Yy KOjoj HacTaBHUK pagn ca NyHUM
pafHVM BPEMEHOM UM Of Kaaa

dakynTeT opraHu3aumnoHux Hayka - beorpag

01.12.2002

YXa Hay4Ha, yMEeTHMYKa OOHOCHO CTpy4YHa obnact

YnpaBrbare KBanuTeTom

Akagemcka kapujepa

lFoguHa | WHctutyumja

Hay4yHa nnu ymeTtHuuka obnact

YiKa Hay4Ha, yMeTHUYKa
O[HOCHO CTpy4YHa obnact

M36op y 3Bame

2008

YHusepsuTteT y beorpaay - beorpag

Opl’aHVI3aLI,VIOHe Hayke

Ynpasreawe KBanuTeTom

BucokoLukorcka ycTaHoBa y

OokTopaTt 2011 OpraHusaunoHe Hayke Ynpaereake KBanMTeTom
MHOCTpaHCTBY - IHOCTpaHoCTBO
BucokoLukoncka yctaHoBa

OokTopaTt 1994 Y y OpraHusauuoHe Hayke YnpaBroawe KBanMTeTom
MHOCTPAHCTBY - MIHOCTpaHOCTBO

Avnnoma 1986 MawwmHckn cakynTteT - beorpaa MalumHCKO nHXeHepcTBo MalLuuHCKO NHXeHepcTBO

Cnncak npegmeTa 3a Koje je HaCTaBHUK aKpeaWTOBaH Ha NPBOM WK ApYroM CTeneHy cTyavja

cTaHpapavsaumje

MpepaBara

P. | OsHaka | HasuB npegmeta Bua HacTaBe HasuB cTygumjckor nporpama, Bpcra ctyauja
1.| 000033 |Cuctem MeHaLmMeHTa kBanuTeTa MpepaBama MIO - MeHaumeHT 1 opraHunsauumja (OAC)
2| D00001|OcHoBe KBANUTETA MpenaBana IST - indpopmaumoHmn cuctemmn 1 TexHonorunje
(OAC)
100061 | Ctangapamvsaumja TepMuHornorvja MpepaBama MIO - MeHaymeHT n opranunsaumja (OAC)
100063 | MeHaLMeHT KBanuTeTa y ynpasu MpepaBana MIO - MeHraLmeHT 1 opranmnsauuja (OAC)
5.| 100065|C0e30eNmBatLe kBanuTeTa y codpreepckoj Mpepasarsa MIO - MeHaLmeHT 1 opraHusaumja (OAC)
’ MHAOYCTPpUjn
6.l 100066 MeHauMeHT kBanuTeTa y MH(OPMaLMOHUM MpenaBara MIO - MeHayMeHT v opraHu3saumja (OAC)
; cuUcTEMUMA M TEXHomornjama
. MpenaBama IST - indpopmaumoHn cuctemmn 1 TeXHonorunje
CraHpapav3aumja u ctaHgapan y OAC
7.| 100067 ; (OAC)
MHOpMaLMOHNM TexHomnorvjama
MIO - MeHaumeHT 1 opraHunsaumja (OAC)
8.| Z00013|OcHoBe kBanuTeTa MpepaBama MIO - MeHaymeHT n opranunsaumja (OAC)
9.| M20073|MeHaLMeHT KBanuTeTa Y jaBHOM CEKTOpPY MpenaBama 204 - Nnxersepckn meHaymeHT (MAC)
10.| M20074|MeHalMeHT onepauuja u ksanuTteTta MpenaBama 204 - Nnxerepckn meHaymeHT (MAC)
11.| M20079 |Mogenu ApyLuTBEHE OATOBOPHOCTM MpenaBama 204 - Nnxersepckn meHaymeHT (MAC)
MpenaBama 203 - HdpopmaumoHn cuctemm n TexHonoruje
12.| M20157 CraHpapamsaumja y HOpMaLuoHUM (MAC)
’ cMCTEMUMA U TEXHOMOrvjama 204 - Nnxersepckn meHaymeHT (MAC)
205 - UICuT meHaymeHT (MAC)
AyautopHe Bexbe S22 - MeHameHT n opraHusaumja (CAC)
13.| sA2052 MocnoBH® acneKTi MeHalMeHTa KBanmTeTa u [1OH
cTaHfjapausauvje
MpepnaBama
AynutopHe Bexbe S22 - MeHalmeHT n opraHusauuja (CAC)
14.| SA2053 WHXerepckn acnekTy MeHalIMeHTa kBanuteTa u [OH
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