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Табела 9.1 Савић И. Гордана

Име и презиме
Звање
Назив институције у којој наставник ради са пуним
радним временом и од када
Ужа научна, уметничка односно стручна област

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

1.
Radojicic M., Savic G., Jeremic V., Measuring the Efficiency of Banks: the Bootstrapped I-distance GAR DEA
Approach, Technological and Economic Development of Economy 24 (4), 1581-1605, DOI:
https://doi.org/10.3846/tede.2018.3699
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Brunel University, 2008.

Годишња награда Коморе града Београда за мастер рад 2006.
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Тренутно учешће на пројектима
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