
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ, ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА

11040 БЕОГРАД, ЈОВЕ ИЛИЋА 154

Акредитација студијског програма
МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ (МАС) Информационо инжењерство

Стандард 09. - Наставно особље

Савић И. Гордана
Ванредни професор

Операциона истраживања

Списак предмета за које је наставник акредитован на првом или другом степену студија

Назив студијског програма, Врста студијаНазив предметаОзнака Вид наставеР.

1. 000001
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)

Аудиторне вежбе
ПредавањаОперациона истраживања 1

2. 000053
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)

Аудиторне вежбе
ПредавањаАналитика перформанси - основни концепти

3. I00014
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)

Предавања
Пословна аналитика

4. M18004
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Аудиторне вежбе
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Студијски
истраживачки рад

Пословна аналитика у финансијама

5. M19TSP 4.0 - Напредне информационе технологије у
дигиталној трансформацији (МАС)

Студијски
истраживачки радТимски стартап пројекат

Алгоритамска теорија игара6. M20006
207 - Информационо инжењерство (МАС)Аудиторне вежбе

Предавања

7. M20014

203 - Информациони системи и технологије
(МАС)
205 - ИСиТ менаџмент (МАС)
209 - Пословна аналитика (МАС)

Аудиторне вежбе
ПредавањаАналитика и мерење перформанси

Напредна прескриптивна аналитика8. M20087

203 - Информациони системи и технологије
(МАС)
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Управљање перформансама и HR метрика
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S22 - Менаџмент и организација (САС)Аудиторне вежбе

ДОН
Предавања

Нови трендови у операционим
истраживањима - одабрана поглавља

Институција Научна или уметничка областГодина Ужа научна, уметничка
односно стручна областАкадемска каријера
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Табела 9.1 Савић И. Гордана

Име и презиме
Звање
Назив институције у којој наставник ради са пуним
радним временом и од када
Ужа научна, уметничка односно стручна област

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

1.
Radojicic M., Savic G., Jeremic V., Measuring the Efficiency of Banks: the Bootstrapped I-distance GAR DEA
Approach, Technological and Economic Development of Economy 24 (4), 1581-1605, DOI:
https://doi.org/10.3846/tede.2018.3699

M21a

2. Martinovic, N., Savic, G. Staff Assignment to Multiple Projects Based on DEA Efficiency. Engineering Economics,
30(2), 2019, 163-172. https://doi.org/10.5755/j01.ee.30.2.20272 M23
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Brunel University, 2008.

Годишња награда Коморе града Београда за мастер рад 2006.

Усавршавања

Тренутно учешће на пројектима
Укупан број радова са СЦИ (ССЦИ) листе
Укупан број цитата

Домаћи Међународни

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника
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1148.https://doi.org/10.1080/1331677X.2015.1100838

M23
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4089.https://doi.org/10.1016/j.eswa.2013.01.039

M21
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M22
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Други подаци које сматрате релевантним
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