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Табела 9.1 Ракићевић М. Зоран

Име и презиме
Звање
Назив институције у којој наставник ради са пуним
радним временом и од када
Ужа научна, уметничка односно стручна област
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Services. Evaluation and Program Planning, Vol. 54, pp. 30-40. ISSN: 0149-7189, (DOI: 10.1016/j.evalprogplan.
2015.09.004) [SCI-e, IF 2015 = 1.000].

M21

2. Rakićević, Z., (2018). Podrška operativnom planiranju proizvodnje i upravlјanju resursima u malim i srednjim
preduzećima, (mentor: Lečić-Cvetković, D.), Fakultet organizacionih nauka, Beograd. M70
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Усавршавања
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Укупан број цитата
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