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Поседује међународни сертификат „Certified KPI Professional“.

Усавршавања

Тренутно учешће на пројектима
Укупан број радова са СЦИ (ССЦИ) листе
Укупан број цитата

Домаћи Међународни

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

3.
Jevtić, M., Jovanović, M., & Krivokapić, J. (2018). A New Approach to Measuring the Correlation of Organizational
Alignment and Performance. Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging
Economies, 23(1), 41-52.

M24

4. Jevtić, M., Jovanović, M., & Krivokapić, J. (2018). A new method for measuring organizational authority and
accountability: Quantitative approach. Industrija, 46(3), 47-69. M24

5.

Krivokapić, J., & Jaško, O. (2014). Relationship between Business Environment and Entrepreneurial Activities.
Proceedings of the XIV International Symposium Symorg 2014 - New Business Models and Sustainable
Competitiveness, (pp. 1332-1339). Zlatibor, Serbia. Retrieved from
http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/19%20-

M33

6.

Krivokapić, J., Savić, M., & Čudanov, M. (2016). Development and Trends in The Management Consulting Industry.
Proceedings of the XV International Symposium Symorg 2016 - Reshaping the Future through Sustainable Business
Development and Entrepreneurship, (pp. 1305-1311). Zlatibor, Serbia. Retrieved from
http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/2016/papers.html

M33

7.
Krivokapić, J., Jevtić, M., & Komazec, S. (2018). Consulting Approaches to The Organizational Change Process.
Proceedings of the XVI International Symposium of Organizational Sciences: Doing Business in the Digital Age:
Challenges, Approaches and Solutions (pp. 387-393). Zlatibor, Serbia.

M33

8. Krivokapić, J., & Vujošević, M. (2014). Značaj koordinacije i kolaboracije u lancima snabdijevanja. Ekonomske ideje i
praksa, 13, 83-96. M51

9. Krivokapić, J. (2014). Primjena spredšitova u analizi organizacije javnih preduzeća. Časopis za informacione
tehnologije i multimedijalne sisteme InfoM, 13(49), 35-38. M52

10. Krivokapić, J., & Čudanov, M. (2016). Analiza aktuelnih trendova i stavova o konsaltingu u organizacijama koje posluju
u Srbiji. BizInfo, 7(1), 13-24. M53

Други подаци које сматрате релевантним
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Кривокапић Б. Ђорђе
Доцент

Организација пословних система

Списак предмета за које је наставник акредитован на првом или другом степену студија

Назив студијског програма, Врста студијаНазив предметаОзнака Вид наставеР.

1. 000043
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

Правне основе информационих система

2. 000057 IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)

ПредавањаПраво и етика обраде података

3. I00031 MIO - Менаџмент и организација (ОАС)ПредавањаПословно право

4. PO0001
IST - Информациони системи и технологије
(ОАС)
MIO - Менаџмент и организација (ОАС)

Аудиторне вежбе
Пословна интелигенција

5. M19046
4.0 - Напредне информационе технологије у
дигиталној трансформацији (МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

Технички и правни аспекти заштите података
о личности

6. M19049
4.0 - Напредне информационе технологије у
дигиталној трансформацији (МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

Правни и етички аспекти пословања

7. M19TSP
4.0 - Напредне информационе технологије у
дигиталној трансформацији (МАС)

Предавања
Студијски
истраживачки рад

Тимски стартап пројекат

8. M20070
206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)Аудиторне вежбе

Предавања
Менаџерски приступ пословној етици

9. M20133
206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)Аудиторне вежбе

Предавања
Радно право

Системи пословне интелигенције10. M20150

202 - Финансијско инжењерство (МАС)
203 - Информациони системи и технологије
(МАС)
204 - Инжењерски менаџмент (МАС)
205 - ИСиТ менаџмент (МАС)
206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)
209 - Пословна аналитика (МАС)

Предавања

Увод у GDPR: Организација и управљање
заштитом података о личности11. M20175

203 - Информациони системи и технологије
(МАС)
205 - ИСиТ менаџмент (МАС)
206 - Менаџмент људских ресурса (МАС)
207 - Информационо инжењерство (МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања

12. MPM-I2

MPM - Међународно пословање и менаџмент
(МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања
Студијски
истраживачки рад

Интеркултурне разлике и пословна етика

13. MPM-I4

MPM - Међународно пословање и менаџмент
(МАС)

Аудиторне вежбе
Предавања
Студијски
истраживачки рад

Међународно пословно право и системи
запошљавања

Институција Научна или уметничка областГодина Ужа научна, уметничка
односно стручна областАкадемска каријера

Избор у звање 2017 Универзитет у Београду - Београд Организационе науке Организација пословних
система
Правне наукеПравне наукеПравни факултет - Београд2016Докторат
Правне наукеПравне наукеПравни факултет - Београд2006Диплома

Факултет организационих наука - Београд
01.10.2009

Табела 9.1 Кривокапић Б. Ђорђе

Име и презиме
Звање
Назив институције у којој наставник ради са пуним
радним временом и од када
Ужа научна, уметничка односно стручна област
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