YHUBEP3UTET Y BEOIPALY, ®AKYNTET OPFTAHU3ALUMOHNX HAYKA

11040 BEOIPAL, JOBE UITUHA 154

AkpeouTtaumja cTyaujckor nporpama
MACTEP AKAOEMCKE CTYOWJE (MAC)

PUHAHCMJCKO NHXEHEPCTBO

Cranpapg 09. - HactaBHo ocobrbe

Tabena 9.1 bapjaktapoBuh-Pakoyesuh M. CnahaHa

Mme n npesnve

Bapjakraposuh-Pakoyesuh M. Cnahara

3Bame

BaHpenHu npodecop

Ha3uB nHCcTUTYUMje Yy KOjoj HacTaBHUK pagn ca NyHUM

pagHuM BpeMeHOM 1 o4 Kaga

dakynTeT opraHu3aumnoHux Hayka - beorpag

15.04.1998

YXa Hay4Ha, yMEeTHMYKa OOHOCHO CTpy4YHa obnact

PrUHAHCUJCKN MEeHaLIMEHT, pa4yyHOBOACTBO U peBu3nja

Akagemcka kapujepa

FoguHa

WHcTuTyumja

Hay4yHa nnu ymeTtHuuka obnact

YiKa Hay4Ha, yMeTHUYKa
O[HOCHO CTpy4YHa obnact

M36op y 3Bare

2021

YHuBepauteT y beorpagy - beorpag

OpraHmsauMOHe Hayke

DUHAHCU]CKN MEHALIMEHT,
payyHOBOACTBO M peBusmja

¢78KyJ'ITeT OpraHM3aumMoHMNX HayKa -

DUHAHCUJCKN MEHALIMEHT,

[Hokropar 2007 OpraHusauuoHe Hayke \
Beorpan payvyHOBOACTBO M peBusmja

Marvcrpatypa 2002 dakynTeT opraH1M3aumnoH1X HayKa - OpraHM3aLmoHe Hayke PuHaHCKjcKm MeHalLIMeHT,
Beorpapg payyHOBOACTBO M peBusmja

[nnoma 1997 dakynTeT opraHM3aLMoHKX HaykKa - OpraHMaaLmoHe Hayke PrHaHCKjCKN MEHALIMEHT,

Beorpag

pavyHOBOACTBO U peBVISVIja

Cnncak npegmeTa 3a Koje je HaCTaBHUK aKpeaWTOBaH Ha NPBOM WK ApYroM CTeneHy cTyavja

P. | OsHaka | HasuB npegmeta Bua HacTaBe HasuB cTtygumjckor nporpama, Bpcra ctyauja
1.| 100019|¥YnpaBma4ko pa4yHOBOACTBO MpepaBana MIO - MenaymeHT 1 opranusauuja (OAC)

2.| 100033 |BbaHkapckv MeHaLMeHT MpepaBama MIO - MeHaymeHT n opraHusaumja (OAC)

3.| 100037 |MHBEeCcTMUMOHO GaHKapCTBO MpenaBama MIO - MeHaiymeHT 1 opraHusauuja (OAC)

4.| M20194|YnpaBrbawe hMHAHCKjCKUM UHCTUTYLMjama MpepaBana 202 - duHaHcujcko nHxerwepctso (MAC)
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36VIpHVI nogaun Hay4yHe, OQHOCHO YMETHUYKEe N CTPpYy4YHE aKTUBHOCTU HacTaBHUKa

YkynaH 6poj untata 21

YkynaH 6poj pagosa ca CLI (CCLN) nucte 5

TpeHyTHO y4yelihe Ha nNpojekTuma

Oomahn 0 | MefhyHapogHu 0
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Bledska $kola menadZzmenta, Bled, Slovenija

2004: Program za Unapredenje akademskih vestina asistenata, namenjen asistentima Univerziteta u Beogradu

2003: usavrsavanje u Delta banci, Beograd

2002: jednonedeljni studijski boravak na Njujorskoj berzi — NYSE, SAD; Cikaska terminska berza, Cikago SAD

2002: jednomeseéni studijski boravak na Univerzitetu llinois u Cikagu, SAD

2000-2001: jednogodiSnje specijalisticke studije na Alternativnoj akademskoj obrazovnoj mrezi (AAOM) na programu "Tranzicija i
rekonstrukcija - izazovi i moguénosti na putu za Evropu".

2000: diploma i licenca brokera za trgovanje na finansijskom trzistu, Savezna komisija za HOV i finansijsko trziste, Beograd

1998: usavrSavanje na Beogradskoj berzi

,Elper nogauu KOje cMmaTtparte peneBaHTHUM

Gostujuéa predavanja: Univerzitet u Mariboru, Fakultet organizacionih nauka Kranj (2013); Univerzitet u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike (2016), Univerzitet Paris-Est Créteil Val-de-Marne, Fakultet za ekonomiju i menadzment (2017)

Clan programskog odbora International Conference on Organizational Science Development, 2019, 2017, 2016, 2015

2016: Osnivac i ¢lan Saveta Istrazivacko-razvojnog centra FON

2014: urednik medjunarodne monografije: Innovative management and firm performance: an interdisciplinary approach. Palgrave
Macmillan, UK, 2014.

2013-2019:Clan Srpske asocijacije menadzera (SAM)

2013:sertifikovani trener Chartered Management Institute, UK, nivo 5/7

2012-2015:Prodekan za medunarodnu saradnju na FON-u

2012-2016:Urednik medunarodne redakcije ¢asopisa Management

2012-:Clan uredivatkog odbora asopisa ,Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging
Economies®

2012,2014:Predsednik Organizacionog odbora medunarodnog simpozijuma SymOrg

2010-:¢lan Financial Management Association (FMA)

2007-:¢lan CEEMAN IMTA Alumni

2007-2012:¢lan redakcionog odbora ¢asopisa Management

2002-2004:¢lan Saveta FON-a.
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