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Табела 9.1 Ђурић Б. Младен

Име и презиме
Звање
Назив институције у којој наставник ради са пуним
радним временом и од када
Ужа научна, уметничка односно стручна област
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Председник комисије за стандарде и сродне документе КС А260 – Менаџмет који се односи на људске ресурсе, у Институту за
стандардизацију Србије (од 2017. године)
Члан комисије за стандарде и сродне документе КС А268 – Одрживост и друштвена одговорност, у Институту за стандардизацију
Србије (од 2011. године)

Усавршавања

Тренутно учешће на пројектима
Укупан број радова са СЦИ (ССЦИ) листе
Укупан број цитата

Домаћи Међународни

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

8. Backović, N., Djurić, M. (2019). Managing Critical Tasks Within Ambidextrous Organizations. 10th Review of Socio-
Economic Perspectives International Multidisciplinary Conference Proceedings, p. 83-92. M33

9. Sekulovic, A., Djuric, M., Labovic, B. (2018). Shedding light on 8D methodology; How quality experts systemized
know-how for solving problems. Proceedings of the 3rd International Conference on Quality of Life, p. 209-214. M33

10. Marković, S., Stojanović, K., Đurić, M. (2016). Software Quality Assurance. XV International symposium Symorg 2016
proceedings, 1242-1250 M33

Други подаци које сматрате релевантним
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