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Zašto HRM u PM?

➢Upravljanje ljudskim resursima u 
projektnom okruženju radi 
postizanja projektne i poslovne 
izvrsnosti

➢Sprovođenje kompleksnih projekata 
u okviru HR funkcije, često u 
multikulturalnom okruženju

➢Značaj razvoja karijere u 
projektnom menadžmentu

Upravljanje projektima 
u oblasti ljudskih resursa

Upravljanje ljudskim resursima
u projektnom okruženju

Zašto HRM u PM?



Direktno sa tržišta...



Šta treba da radi dobar HR projektni
menadžer?

› Ima viziju

› Organizuje i vodi svoj tim

› Dodeljuje uloge

› Koristi tehnologiju

› Unapređuje komunikaciju

› Bude fleksibilan

› Razmišlja na strateški način

› Bude partner



Kroz ovaj predmet možete...

Steći znanja za upravljanje timovima i pojedincima kroz projekte

Razumeti trendove razvoja profesije, promene u zahtevima na 
tržištu rada, trendove u pristupima upravljanju projektima

Razviti sposobnost za analizu i primenu teorije, koncepata, metoda, 
rezultata istraživanja i konkretnih alata za efektivno upravljanje 
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Literatura i način polaganja
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Način polaganja

› Ispit (test) – 50%,

› Seminarski rad – 30%

› Aktivnost – 20%
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