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@ Koliko su vazne promene danas?

- Koliko su vazne promene danas?
ﬁk%# ¥ ? ‘ ljla koji nacin oblikuju organizaciju?
% Fﬁ' ¥ Sta sve moze biti izvor promena?
¥ @Gﬁﬂ Q Sta je neophodno da bi se promena
ﬁﬁg G sprovela?
Na koji nacin liderski stil uti¢e na promene?

Koje sve stilove liderstva mozZemo primeniti za

uspesno upravljanje promenama?




_ekclja i1z sveta
rirode

“Ne opstaju ni najsnaznije, ni
najinteligentnije vrste, vec one
koje se najbrze prilagodavaju
promenama.”




@ Kroz ovaj predmet moZete...

Steci znanja iz oblasti liderstva i upravljanja promenama,
o vrste promena i stilovima liderstva

Razumeti | razumevanje pr ravljanja promenam

za postizanje maksimalnih poslovnih performansi

Razumeti modalitete vrSenja uticaja lidera na
organizacione promene




Otpori
promenama u
prganizaciji

Situacioni pristup :
liderstvu Modeli za

upravljanje
promenama
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Transformaciono
liderstvo Vrste promena

)

Tehnolosko Proces upravljanja

liderstvo promenama

Balansirano
liderstvo
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